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ДЕПАРТАМЕНТ  

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА, 

ЭНЕРГЕТИКИ И РЕГУЛИРОВАНИЯ ТАРИФОВ  

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

ПРИКАЗ 
 

от 25.01.2017 № 7 

г. Ярославль 

 

 

Об утверждении перечня 

должностей с высоким риском 

коррупционных проявлений 

департамента жилищно-

коммунального хозяйства, 

энергетики и регулирования 

тарифов Ярославской области, 

признании утратившими силу 

отдельных приказов департамента 

жилищно-коммунального 

комплекса Ярославской области и 

департамента энергетики и 

регулирования тарифов 

Ярославской области 

<в ред. приказов департамента от 31.05.2017 № 165, от 23.01.2018 № 4,  

от 26.07.2018 № 270> 

 

В соответствии с указом Губернатора области от 31.01.2013 № 45 

«О противодействии коррупции на государственной гражданской службе 

Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области» 

ДЕПАРТАМЕНТ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА, 

ЭНЕРГЕТИКИ И РЕГУЛИРОВАНИЯ ТАРИФОВ ЯРОСЛАВСКОЙ 

ОБЛАСТИ ПРИКАЗЫВАЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей с высоким риском 

коррупционных проявлений департамента жилищно-коммунального 

хозяйства, энергетики и регулирования тарифов Ярославской области. 

2. Признать утратившими силу: 

2.1. Приказы департамента жилищно-коммунального комплекса 

Ярославской области: 

- от 11.03.2013 № 49-к «Об утверждении перечня должностей с 

высоким риском коррупционных проявлений департамента жилищно-

коммунального комплекса Ярославской области»;  
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- от 10.04.2013 № 76-к «О внесении изменений в приказ департамента 

жилищно-коммунального комплекса Ярославской области от 11.03.2013 

№ 49-к»; 

- от 21.04.2014 № 97-к «О внесении изменения в приказ департамента 

жилищно-коммунального комплекса Ярославской области от 11.03.2013 

№ 49-к»; 

- от 11.11.2014 № 59 «О внесении изменений в приказ департамента 

жилищно-коммунального комплекса Ярославской области от 11.03.2013 

№ 49-к»; 

- от 16.02.2015 № 11 «О внесении изменения в приказ департамента 

жилищно-коммунального комплекса Ярославской области от 11.03.2013 

№ 49-к»; 

- от 01.03.2016 № 18 «О внесении изменения в приказ департамента 

жилищно-коммунального комплекса Ярославской области от 11.03.2013 

№ 49-к». 

2.2. Приказы департамента энергетики и регулирования тарифов 

Ярославской области: 

- от 06.03.2013 № 9-юр «Об утверждении перечня должностей с 

высоким риском коррупционных проявлений департамента энергетики и 

регулирования тарифов Ярославской области»; 

- от 29.01.2015 № 1-ви/юр «О внесении изменений в приказ 

департамента энергетики и регулирования тарифов Ярославской области 

от 06.03.2013 № 9-юр». 

3. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя 

директора департамента. 

4. Приказ вступает в силу с момента подписания. 

 

 

Исполняющий обязанности 

директора департамента А.И. Лукашов 
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УТВЕРЖДЁН 

приказом департамента 

жилищно-коммунального 

хозяйства, энергетики и 

регулирования тарифов 

Ярославской области 

от 25.01.2017 № 7 

(в редакции приказа 

департамента жилищно-

коммунального хозяйства, 

энергетики и регулирования 

тарифов Ярославской области 

от 26.07.2018 № 270) 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с высоким риском коррупционных проявлений 

департамента жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и 

регулирования тарифов Ярославской области  

 

1. Директор департамента 

2. Первый заместитель директора департамента 

3. Заместитель директора – председатель комитета экономики 

4. Заместитель директора – председатель комитета энергетики 

5. Заместитель директора – председатель комитета оперативного 

управления и формирования комфортной городской среды 

6. В комитете управления проектами в сфере водоснабжения 

(водоотведения) и жилищного фонда: 

6.1. Председатель комитета 

6.2. Заместитель председателя комитета – начальник отдела развития и 

регулирования отрасли водоснабжения (водоотведения)  

6.3. Заместитель начальника отдела развития и регулирования отрасли 

водоснабжения (водоотведения)  

6.4. Заместитель председателя комитета – начальник отдела 

организации капитального ремонта и управления жилищным фондом 

6.5. Заместитель начальника отдела организации капитального ремонта 

и управления жилищным фондом 

7. В комитете экономики: 

7.1. В отделе регулирования предельных индексов и цен на социально 

значимые товары и услуги: 

7.1.1. Начальник отдела 

7.1.2. Заместитель начальника отдела  

7.2. Начальник отдела аналитической работы, нормирования и 

координации расчетов в жилищно-коммунальном хозяйстве 

7.3. В отделе планирования и исполнения бюджета: 
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7.3.1. Начальник отдела 

7.3.2. Консультант, в должностные обязанности которого входит 

исполнение функций контрактного управляющего 

7.3.3. Главный специалист, в должностные обязанности которого 

входит ведение учета кассовых операций и материальных ценностей 

департамента 

8. В комитете энергетики: 

8.1. Заместитель председателя комитета – начальник отдела 

энергосбережения 

8.2. Заместитель председателя комитета – начальник отдела развития и 

регулирования отрасли теплоснабжения 

8.3. Заместитель начальника отдела развития и регулирования отрасли 

теплоснабжения 

8.4. Начальник отдела развития и регулирования сферы 

электроэнергетики 

8.5. Заместитель начальника отдела развития и регулирования сферы 

электроэнергетики 

8.6. Начальник отдела развития и регулирования отрасли 

газоснабжения 

9. В комитете оперативного управления и формирования комфортной 

городской среды: 

9.1. Начальник отдела формирования комфортной городской среды 

9.2. Заместитель начальника отдела формирования комфортной 

городской среды 

9.3. Начальник отдела оперативно-диспетчерского управления и 

информационных систем 

10. В отделе правовой и кадровой работы: 

10.1. Начальник отдела 

10.2. Заместитель начальника отдела 

11. В отделе контроля: 

11.1. Начальник отдела 

11.2. Консультант 

11.3. Главный специалист 

12. В отделе организационной работы: 

12.1. Начальник отдела 

12.2. Заместитель начальника отдела 

 


