
УТВЕРЖДАЮ:
директор департамента 
труда и социальной поддержки 

Ярославской области

Н.Л. Биочино

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению областного конкурса 

«За равные возможности» среди организаций Ярославской области,
применяющих труд инвалидов

г. Ярославль 11 апреля 2022 г.

Присутствуют:

Биочино Н.Л, председатель комиссии
члены комиссии: Дьячков А.ВЗахаренко  Н. К., Иванова Н.Е., 

Осипов А.С., Рыбакова В.С., Скребкова О.Н., Чипизубов И.Г.
Приглашенные: Швецова О.А., Титова А.В., Родионова Н.Г.
Не участвует в заседании член комиссии Фролов А.Ю. по причине 

временной нетрудоспособности.

Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии:

1. Рассмотрение результатов деятельности 5 0 организаций и 
1 индивидуального предпринимателя, осуществляющих свою деятельность 
на территории Ярославской области и допущенных к участию в конкурсе «За 
равные возможности» среди организаций Ярославской области, 
применяющих труд инвалидов, по итогам работы 2021 года.

Проведение анализа сведений, указанных в информационных картах 
участников конкурса: значений показателей социально-экономического 
положения и состояния охраны труда инвалидов и баллов, присвоенных 
каждому показателю.

Составление рейтинга участников конкурса в соответствии с итоговым 
(суммарным) количеством баллов по каждой категории участников конкурса 
в отношении организаций, относящихся к:

- первой категории «Общественные объединения инвалидов и 
организации общественных объединений инвалидов» -  4 участника;
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- второй категории «Государственные и муниципальные учреждения, 
органы государственной власти и местного самоуправления» -  38 
участников;

- третьей категории «Иные юридические лица независимо от вида 
деятельности и организационно-правовой формы, а также индивидуальные 
предприниматели, численность работников которых составляет не более 100 
человек» -  5 участников;

- четвертой категории «Иные юридические лица независимо от вида 
деятельности и организационно-правовой формы, а также индивидуальные 
предприниматели, численность работников которых превышает 100 человек» 
-  4 участника.

2. Подведение итогов областного конкурса «За равные возможности» 
среди организаций Ярославской области, применяющих труд инвалидов, по 
итогам работы за 2021 год.

Признание победителей конкурса, распределение призовых мест. 

Решение комиссии:

1. Признать победителями областного конкурса «За равные 
возможности» среди организаций Ярославской области, применяющих труд 
инвалидов, по итогам работы за 2021 год по первой категории 
«Общественные объединения инвалидов и организации общественных 
объединений инвалидов»:

1 место: общество с ограниченной ответственностью «Верхневолжское 
электроизделие» (ООО «ВЭЛИЗ») -  78 баллов;

2 место: общество с ограниченной ответственностью производственная 
компания «Ярославич» -  75 баллов;

3 место: общество с ограниченной ответственностью «Межотраслевой 
центр организации работ» -  57 баллов.

2. Признать победителями областного конкурса «За равные 
возможности» среди организаций Ярославской области, применяющих труд 
инвалидов, по итогам работы за 2021 год по второй категории 
«Государственные и муниципальные учреждения, органы государственной 
власти и местного самоуправления»:

1 место: муниципальное учреждение культуры «Централизованная 
библиотечная система города Ярославля» -  81 балл;

2 место: муниципальное учреждение «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Красноперекопского района города 
Ярославля» -  63 балла;

3 место: муниципальное учреждение Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Радуга» -  62 балла.
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3. Признать победителем областного конкурса «За равные 
возможности» среди организаций Ярославской области, применяющих труд 
инвалидов, по итогам работы за 2021 год по третьей категории «Иные 
юридические лица независимо от вида деятельности и организационно­
правовой формы, а также индивидуальные предприниматели, численность 
работников которых составляет не более 100 человек»:

1 место: муниципальное унитарное предприятие Мышкинского 
муниципального района «Мышкинский центр туризма» -  53 балла.

Остальные участники конкурса по данной категории не могут быть 
признаны победителями конкурса, поскольку набрали менее половины от 
максимального количества баллов согласно критериям оценки, указанным в 
приложении к информационной карте участника конкурса.

Максимальное количество баллов согласно критериям оценки, 
указанным в приложении к информационной карте участника конкурса -  
106. Половина от максимального количества баллов -  53.

4. Признать победителем областного конкурса «За равные 
возможности» среди организаций Ярославской области, применяющих труд 
инвалидов, по итогам работы за 2021 год по четвертой категории «Иные 
юридические лица независимо от вида деятельности и организационно­
правовой формы, а также индивидуальные предприниматели, численность 
работников которых превышает 100 человек»:

1 место: закрытое акционерное общество «Санаторий имени 
Воровского» -  72 балла;

2 место: общество с ограниченной ответственностью «Курорт «Золотое 
кольцо» -  54 балла.

Остальные участники конкурса по данной категории не могут быть 
признаны победителями конкурса, поскольку набрали менее половины от 
максимального количества баллов согласно критериям оценки, указанным в 
приложении к информационной карте участника конкурса (менее 53 баллов).

5. Поощрить участников конкурса, набравших 40 и более баллов, 
благодарственными письмами департамента труда и социальной поддержки 
населения Ярославской области за участие в конкурсе «За' равные 
возможности» среди организаций Ярославской области, применяющих труд 
инвалидов, по итогам работы за 2021 год.

6. Направить участникам конкурса, набравшим менее 40 баллов, 
письма департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской 
области с благодарностью за участие в конкурсе «За равные возможности» 
среди организаций Ярославской области, применяющих труд инвалидов, по 
итогам работы за 2021 год.
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7. Награждение победителей конкурса провести на торжественном 
мероприятии, посвященном Международному дню инвалидов.

8. Принять к сведению информацию Н.Г. Родионовой, юрисконсульта 
департамента государственной службы занятости населения Ярославской 
области, об изменениях законодательства Российской Федерации в области 
квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов, произошедших с

Согласование проекта решения комиссии. Голосование:
- «ЗА» - 8 членов комиссии;
- «ПРОТИВ» - 0 голосов;
- «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов.
Решение комиссии принято единогласно.

Члены комиссмм*
Дьячков А.В. __ _____

01.03.2022.

Рыбакова В.С. 
Скребкова О.Н 
Чипизубов И.Г.

Захаренко Н.К. 
Осипов А.С.

Приглашенные:

Швецова О.А. _
Титова А.В.__
Родионова Н.Г.

Пр< [ссии:


