
УТВЕРЖДАЮ: 
директор департамента 
труда и социальной поддержки 
населения Ярославской области

Н.Л. Биочино

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению областного конкурса 

«За равные возможности» среди организаций Ярославской области,

Присутствуют:

Биочино Н.Л., председатель комиссии
члены комиссии: Дьячков А.В., Захаренко Н.К., Иванова Н.Е., 

Осипов А.С., Рыбакова В.С., Скребкова О.Н., Чипизубов И.Г.
Приглашенные: Швецова О.А., Воронова Т.Н., Родионова Н.Г.
Не участвует в заседании член комиссии Фролов А.Ю. по причине 

временной нетрудоспособности.

Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии:
Е Оценка полноты комплектов документов (заявок) для участия в 

областном конкурсе «За равные возможности» среди организаций 
Ярославской области, применяющих труд инвалидов, по итогам работы за 
2021 год.

В ходе проведения областного конкурса «За равные возможности» 
среди организаций Ярославской области, применяющих труд инвалидов, в 
департамент поступило 55 заявок на участие в конкурсе:

- 4 заявки на участие в конкурсе от организаций, относящихся к первой 
категории «Общественные объединения инвалидов и организации 
общественных объединений инвалидов»;

- 41 заявка на участие в конкурсе от организаций, относящихся ко 
второй категории «Государственные и муниципальные учреждения, органы 
государственной власти и местного самоуправления»;

- 6 заявок на участие в конкурсе от 5 организаций и 1 индивидуального 
предпринимателя, относящихся к третьей категории «Иные юридические 
лица независимо от вида деятельности и организационно-правовой формы, а 
также индивидуальные предприниматели, численность работников которых 
составляет не более 100 человек»;

применяющих труд инвалидов

г. Ярославль 04 апреля 2022 г.
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- 4 заявки на участие в конкурсе от организаций, относящихся к 

четвертой категории «Иные юридические лица независимо от вида 
деятельности и организационно-правовой формы, а также индивидуальные 
предприниматели, численность работников которых превышает 100 
человек».

Комиссией рассмотрены документы, представленные претендующими 
на участие в конкурсе организациями, на предмет соответствия требованиям, 
установленным пунктами 2.3 - 2.5 раздела 2 Положения о проведении 
областного конкурса «За равные возможности» среди организаций 
Ярославской области, применяющих труд инвалидов, утвержденным 
постановлением Губернатора области от 06.05.2006 № 356 «О ежегодном 
проведении областного конкурса «За равные возможности» (далее -  
Положение) (приложение 1).

4 организации, претендующие на участие в конкурсе, не представили 
в комплекте документов для участия в конкурсе справку налогового органа 
об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах, требование о представлении которой установлено абзацем шестым 
пункта 2.5 раздела 2 Положения:

- муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад «Колокольчик» (г. Переславль-Залесский) (заявка № 10 от 03.03.2022);

- государственное профессиональное образовательное учреждение 
Ярославской области Переславский колледж им. А. Невского (г. Переславль- 
Залесский) (заявка № 14 от 03.03.2022);

- государственное учреждение здравоохранения Ярославской области
Большесельская центральная районная больница (Большесельский
муниципальный район) (заявка № 49 от 09.03.2022);

муниципальное унитарное предприятие «Коммунальник»
(Большесельский муниципальный район) (заявка № 50 от 09.03.2022).

2. Проведен анализ информации о выполнении квоты для приема на 
работу инвалидов в отношении претендентов для участия в конкурсе в 
соответствии с пунктом 2.4 раздела 2 Положения.

Обязанность выполнения работодателями квоты для приема на работу 
инвалидов установлена постановлением Губернатора области от 21.12.2004 
№ 859 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и 
резервировании рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для 
трудоустройства инвалидов».

Выполнение в 2021 году квоты для приема на работу инвалидов 
проверено в отношении 25 организаций, относящихся ко второй категории 
«Государственные и муниципальные учреждения, органы государственной 
власти и местного самоуправления» и 4 организаций, относящихся к 
четвертой категории «Иные юридические лица независимо от вида
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деятельности и организационно-правовой формы, а также индивидуальные 
предприниматели, численность работников которых превышает 100 
человек». Квота выполнялась всеми организациями (приложение № 2).

Решение комиссии:

По результатам оценки полноты комплектов документов, 
представленных претендентами на участие в конкурсе:

1. Допустить к участию в конкурсе «За равные возможности» среди 
организаций Ярославской области, применяющих труд инвалидов, по итогам 
работы за 2021 год следующие организации:

1.1. по первой категории «Общественные объединения инвалидов и 
организации общественных объединений инвалидов»:

- общество в ограниченной ответственностью «Межотраслевой центр 
организации работ»;

- Тутаевскую районную местную организацию Ярославской областной 
организации Общероссийской общественной организации «Всероссийское 
общество инвалидов»;

- общество с ограниченной ответственностью «Верхневолжское 
электроизделие» (ООО «ВЭЛИЗ»);

- общество с ограниченной ответственностью «Производственная 
компания «Ярославин».

1.2. по второй категории «Государственные и муниципальные 
учреждения, органы государственной власти и местного самоуправления» 
организации, указанные в приложении № 3.

1.3. по третьей категории «Иные юридические лица независимо от вида 
деятельности и организационно-правовой формы, а также индивидуальные 
предприниматели, численность работников которых составляет не более 100 
человек»:

автономную благотворительную социально-медицинскую 
некоммерческую организацию «Дом милосердия кузнеца Лобова»;

- общество с ограниченной ответственностью «ПолиАрт»;
индивидуального предпринимателя Барсукову Светлану 

Валентиновну;
муниципальное унитарное предприятие Мышкинского 

муниципального района «Мышкинский центр туризма»;
потребительский кооператив «Первомайское районное 

потребительское общество».

1.4. по четвертой категории «Иные юридические лица независимо от 
вида деятельности и организационно-правовой формы, а также
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индивидуальные предприниматели, численность работников которых 
превышает 100 человек»:

- общество с ограниченной ответственностью «НПК Протэкт»;
- публичное акционерное общество «Ярославский завод «Красный 

маяк»;
- общество с ограниченной ответственностью «Курорт «Золотое 

кольцо»;
- закрытое акционерное общество «Санаторий имени Воровского».

Справки налоговых органов от 10.03.2022 № 50018, от 23.03.2022 
№ 20654 и от 23.03.2022 № 59209 об исполнении налогоплательщиком 
обязанности по уплате обязательных платежей, зарегистрированные в 
журнале учета заявок 10.03.2022 и 23.03.2022, приобщить к комплектам 
документов (заявкам) организаций:

- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад общеразвивающего вида № 2 «Сказка» (заявка № 35 
от 09.03.2022);

- общество с ограниченной ответственностью «Производственная 
компания «Ярославин» (заявка № 30 от 09.03.2022);

- общество с ограниченной ответственностью «Верхневолжское 
электроизделие» (ООО «ВЭЛИЗ») (заявка № 44 от 09.03.2022).

2. Отклонить заявки на участие в конкурсе в связи с отсутствием 
справки налогового органа об отсутствии неисполненной обязанности по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации следующих организаций:

- муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад «Колокольчик» (г. Переславль-Залесский) (заявка № 10 от 03.03.2022);

- государственное профессиональное образовательное учреждение 
Ярославской области Переславский колледж им. А. Невского (г. Переславль- 
Залесский) (заявка № 14 от 03.03.2022);

- государственное учреждение здравоохранения Ярославской области 
Большесельская центральная районная больница (Большесельский 
муниципальный район) (заявка № 49 от 09.03.2022);

муниципальное унитарное предприятие «Коммунальник» 
(Большесельский муниципальный район) (заявка № 50 от 09.03.2022).

3. В срок до 07.04.2022 года письменно уведомить организации, 
указанные в пункте 2 решения, об отклонении заявок на участие в конкурсе.

4. Подведение итогов конкурса «За равные возможности» среди 
организаций Ярославской области, применяющих труд инвалидов, по итогам 
работы за 2021 год провести 11 апреля 2022 года.
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Голосование;
- «ЗА» - 8 членов комиссии;
- «ПРОТИВ» - 0 голосов;
- «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов. 
Решение комиссии принято единогласно.

Члены комиссии:

Дьячков А.В.____ ЛАД . х-
Захаренко Н.К. Л
Осипов А.С.
Рыбакова В.С.
Скребкова О.Н. /
Чипизубов И.Г.____

Приглашенные:

Швецова О.А. 
Воронова Т.Н. 
Родионова Н.Г.

г /  /. £/Ч/Т—
1i / v y  'Щ\,

Протокол ве. кретарь комиссии: 
Н.Е. Иванова


